STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych STOPIL

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL
zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawng. Nazwa Stowarzyszenia jest
prawnie zastrzezona.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej — Stowarzyszenie ,,STOPIL”

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenie jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, a siedziba wtadz jest Nowy Sacz.

1.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblnych.
§5
1. Stowarzyszenie moze byC czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

O przystapieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1 lub wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscia glosow czlonkéw zwyczajnych bioracych udzial w Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§6

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogoétu
spotecznosci, lub okreslonej grupy podmiotéow, pod warunkiem ze grupa ta jest
wyodrebniona ze wzgledu na szczegbdlnie trudna sytuacje zyciowa lub materialng
w stosunku do spoleczenstwa.

Dzialalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz
czltonkéw Stowarzyszenia.

§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie przedsiebiorczosci w zakresie malych
i Srednich przedsiebiorstw, a takze realizacja dziatan aktywizujacych lokalne Srodowiska
spoteczne w szczegoélnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych, mtodziezy, oséb pozostajacych



dhugotrwale bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wyréwnywanie szans
spotecznych i zawodowych tych osob, a takze szkolenie w tym zakresie pracownikow
wszelkiego rodzaju instytucji i organizacji pozarzadowych

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pomoc w zalozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

2. Prowadzenie centrum pomocy dla przedsiebiorcy

3. Pomoc w przygotowaniu planu inwestycyjnego i przygotowanie procesu
inwestycyjnego.

4. Tworzenie bazy danych firm

5. Tworzenie bazy danych wolnych miejsc pracy.

6. Popularyzacja zasad telepracy i poszukiwania pracy przez Internet.

7. Prowadzenie wlasnych analiz i gromadzenie danych zwiazanych z potrzebami
rynku.

8. Prowadzenie placowek edukacyjno szkoleniowych, s$wietlic Srodowiskowych

i socjoterapeutycznych, placowek reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

9. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych

10. Aktywizacja lokalnego srodowiska mltodziezy

11.Dzialania na rzecz ochrony §rodowiska

12. Dzialanie na rzecz integracji europejskiej.

13. Wymiana doswiadczen z organizacjami w kraju i za granica

14.Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz innych celéw
statutowych przez czlonkéw Stowarzyszenia.

15. Promocja Stowarzyszenia i celow jego dziatania

16. Prowadzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

17. Prowadzenie dzialan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

18. Prowadzenie dziatlan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b wykluczonych spotecznie

19. Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zarzadzania.

20. Prowadzenie agencji pracy.

21. Aktywna pomoc spoleczna i edukacyjna dla dzieci i mlodziezy

22.Prowadzenie dzialan na rzecz wzmocnienia rodziny

23. Dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien

24.Dzialalno§¢ wydawnicza, reklamowa, kampanie spoteczne, organizacje konferencji,
szkolen i imprez masowych”

25. Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego

26. Dzialalnos$¢ zwiazana z promocja i wykorzystywaniem odnawialnych
zrodel energii

27. DzialalnosSc¢ terapeutyczna dla osob niepelnosprawnych w tym
z uposledzeniami umystowymi.

28. Dzialalnos¢ zwiazana z ochrong i promocjg zdrowia

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowag
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dzialalno$é gospodarcza prowadzona
jest na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Nadwyzke przychodéw
nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celow statutowych,
w szczegblnosci na dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw



2.

3.

Stowarzyszenie moze wyodrebni¢ organizacyjnie i finansowo jednostki do prowadzenia
zadan pozytku publicznego z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci. Zadania
te moga by¢ prowadzone odptatnie lub nieodptatnie.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy, filie, osrodki lokalne, spéldzielnie socjalne, spotki
prawa handlowego

ROZDZIAL 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
e czlonkéw zwyczajnych
e czlonkéw wspierajacych
e czlonkéw honorowych
§ 12

1)

2)

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosla wybitny wkiad
w rozw0j idei i celow Stowarzyszenia lub w inny szczegb6lny sposob wniosla zastugi
dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje
w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej na wniosek Zarzadu.

§ 13

Cztonkowi zwyczajnemu przyshuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia

b) prawo uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, warsztatach
przedsiebiorczosci itp. Organizowanych przez wladze Stowarzyszenia

c) prawo zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia

d) prawo do korzystania z wyposazenia, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

e) prawo do noszenia odznaki organizacyjnej

f) prawo do zaskarzenia uchwal Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkow
do Walnego Zebrania Cztonkow.

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia

c) przestrzegania etyki zawodowej

d) regularnego optacania sktadek i innych s§wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu



1)

2)

3)

§ 14

1. Czlonkowi wspierajacemu i honorowemu przystuguja uprawnienia okreslone w § 13
lit. b - f Statutu

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym -
w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z zadeklarowanych $Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na piSmie do
Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu sktadek czlonkowskich i innych zobowigzan

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

c) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych

e) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia

W przypadku okreslonym w ust. 1 lit. ¢ decyzje o skresleniu podejmuje Zarzad w drodze

uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomic¢ czlonka o skresleniu z listy cztonkow

Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz informujac o przyslugujacym mu prawie

wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty

doreczenia stosownej uchwaly.

Zasady okreslone w ust. 2 co do prawa odwotania znajduja odpowiednie zastosowanie

w stosunku do os6b, ktorym odméwiono przyjecia w poczet czlonkoéw Stowarzyszenia

ROZDZIAL III

Struktura organizacyjna
§16

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

2. W razie zastgpienia Walnego Zebrania Czlonkéw przez Walne Zebranie Delegatow
organami Stowarzyszenia sa takze Zebrania Grup Cztonkowskich.

3. W przypadku, gdy liczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 100, Walne Zebranie
Czlonkow zostaje zastapione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji
jeden delegat na 5 czlonkoéw.

4. Wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatéw dokonuja Zebrania Grup
Cztonkowskich w liczbie odpowiadajacej proporcji z ust. 3.

S. Mandat delegata wygasa z dniem dokonania wyboru nowych delegatow. Utrata
mandatu przed uplywem kadencji nastepuje w razie zlozenia rezygnacji z mandatu
na piSmie, odwolania przez organ dokonujacy wyboru lub ustania cztonkowstwa
w Stowarzyszeniu.

6. Na miejsce delegata, ktory utracit mandat Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje
wyboru innego delegata na okres do konca kadencji.

7. W stosunku do Walnego Zebrania Delegatow odpowiednie zastosowanie maja
postanowienia Statutu dotyczace Walnego Zebrania Cztonkow.



§ 17

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wyboér odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy ogédlnej liczby uprawnionych do glosowania, sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow.

Czlonkowie Stowarzyszenia wybrani do jego wladz moga te sama funkcje petlni¢ nie
dtuzej niz cztery kadencje.

§ 18

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoScia gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby uprawnionych do glosowania.

Na zadanie kazdego czlonka Stowarzyszenia albo delegata na Walne Zebranie
Delegatow, przeprowadza sie glosowanie tajne.

§ 19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci czlonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, ich sklad osobowy jest uzupelniony, z zastrzezeniem § 16 ust. 4
Statutu, na okres do konca kadencji sposréd nie wybranych kandydatéw, wg
kolejnosci uzyskanych glosow.

Liczba powotanych w ten sposob cztonkéw wladz nie moze przekraczaé¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboréw. W przypadku braku kandydatéw o jakich mowa
w ust. 1 przeprowadza sie wybory na zasadach ogélnych.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza  wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czlonkow biora udziat:

e Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

e Z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i honorowi

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkow

co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania:

e-mailem za potwierdzeniem odbioru, lub

dostarczajac zaproszenie wraz z proponowanym porzadkiem obrad do rgk wlasnych
Cztonkow Stowarzyszenia — za potwierdzeniem odbioru, lub

listem poleconym na adres korespondencyjny Czlonkow Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:

w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonych
w § 18 ust. 1;

w drugim terminie podanym do wiadomos$ci w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zebrania Czlonkow bez wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do
glosowania

§ 21

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢é w kazdym czasie
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy
b. na zadanie Komisji Rewizyjne;j
c. na umotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych
5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 lit. b, ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno by¢é zwolane nie po6zniej niz w ciagu 30 dni. Od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
6. W sytuacji nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
w okreslonym w ust. 5 terminie zebranie moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna.
7. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnosci:

okreslenie gléwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia

uchwalanie zmian Statutu

uchwalanie regulaminow organizacyjnych i regulaminow wladz Stowarzyszenia

uchwalanie budzetu

wybor i odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych wtadz Stowarzyszenia

ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg

i zwolnien od tych sktadek lub swiadczen

rozpatrywanie wnioskéw i uchwalt zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia

lub jego wladze

9. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich

10. podejmowanie uchwal w sprawach przynaleznosci do innych organizacji

11. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego

12. podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Stowarzyszenia dotyczacych
nabycia lub zbycia nieruchomosci

13. podejmowanie uchwaly o likwidacji i rozwiazaniu Stowarzyszenia i przekazania
jego majatku.

14. powolywanie i odwolywanie pelnomocnikéw do realizacji spraw szczegodlnie
waznych dla Stowarzyszenia.

Nk wh =
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ZARZAD
§ 23

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z celami statutowymi oraz uchwalami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw

2. Zarzad sklada sie z 4- 6 czlonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika

3. Czlonkowie organu zarzadzajacego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 24
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1. realizacja celéow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czltonkéw
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przygotowywanie wlasnych i opiniowanie projektéw uchwatl dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia

przygotowanie projektu budzetu i harmonogramu finansowego

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego

podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia.

12. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

13. dokonywanie podziatu cztonkéw na Grupy Czlonkowskie i ustalanie ich liczby

[a—y
CorwNousw

§ 25

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladania oSwiadczen woli, w tym takze zaciggania
zobowigzan majatkowych i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu : Prezesa i jednego cztonka Zarzadu.
2. Do podpisywania uméw z Prezesem Stowarzyszenia wymagane jest: podjecie stosownej
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia oraz oswiadczenie woli w formie umowy przez: Skarbnika
i jednego cztonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkéw, w tym:
a. Przewodniczacego
b. Zastepcy Przewodniczacego
c. Sekretarza
3. Komisja Rewizyjna jest odrebna od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

§ 27

Do zakresu dzialalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli

3. wnioskowanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, a takze
posiedzenia Zarzadu

4. zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie i trybie ustalonym przez Statut

S. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi

6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow

§ 28

1. W sytuacji okreslonej w § 27 pkt 3 Statutu posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢
nie poézniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku. W przypadku
wskazanym w § 27 pkt 4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostac
zwolane nie p6zniej niz 60 dni od daty zgloszenia wniosku w tej sprawie do Zarzadu.
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§ 29

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawaé¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej musza wykazac sie zaswiadczeniem o niekaralnosci

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petlnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenie w wysoko§ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

RODZIAL IV

Majatek i fundusze
§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, majatek ruchomy i fundusze.

3.
4.

§ 31

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia finansowana jest:
a. ze Srodkéw pienieznych wuzyskiwanych tytulem wpisowego i skladek
czlonkowskich

b. z dochodéw majatkowych stanowiacych wlasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia

c. z dotacji

d. z darowizn, zapisow i spadkow

e. z wplywow z dziatalnosci statutowej

f. z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢

przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wyplaty gotéwkowe winny byc¢,
jak najszybciej przekazane na konto.

Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane co miesiac, do konca danego miesiaca
Majatek Stowarzyszenia oraz jego sktadniki nie moga by¢:

a. Wykorzystane do wudzielania pozyczek 1lub zabezpieczania zobowiazan
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”.

b. Przekazywane na rzecz jego czlonkéw, czlonkow organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w  szczegblnosci jezeli przekazanie nastepuje bezplatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach.

c. wykorzystywane na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

S. Zabronione jest dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.



1)

2)

3)

4)

6. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja skladki wg zasad okreslonych przez Zarzad,
w ciagu dwoéch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial V
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 32

Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gloséw za, przy obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obrad. Do zawiadomienia okreslonego w § 20 ust. 2 nalezy dolaczy¢ projekt
stosownych uchwal.

Przy podejmowaniu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, a nie uregulowanych
w Statucie maja odpowiednio zastosowanie przepisy ustawy z dania 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr. 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

§ 34

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia na Rzecz
Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych w dniu 16 czerwca 2003 roku.



